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технологии 
управления 

БАРС.Бюджет- 
Зарплата и Кадры 



  

 

Тренды 

    

Частое изменение в законодательстве 

Потребность в унификации информации 
 
Требования к защите персональных данных 
 

Личная ответственность расчетчиков и кадровиков за качество ведения учета 
 

Централизованный контроль расчетных алгоритмов и ведения НСИ 
 
Потребность в интеграции с иными облачными сервисами 
 

Вертикальная интеграция всех бюджетных процессов от планирования до отчетности 
 
Формирование срочных отчетов 
 

Сжатие сроков сдачи отчетности 
 



 

  Вызов принят-Наш ответ: 
 

ПЕРВЫЕ  
В РОССИИ: ОБЛАЧНЫЕ  

   зарплата и кадры 



Региональная  
специфика 

 

Отраслевая 
специфика 

 

Специфика по типу 
учреждения 

 

Районные 
коэффициенты и 
северные надбавки 
 

Отрасль образования, 
здравоохранения, 
физической культуры и 
спорта, культуры и 
искусства , социального 
обслуживания и.т.д. 
 

Бюджетные 
Казенные 
Автономные 
Коммерческие 
учреждения 
 

СПЕЦИФИКА 



Кадры 
Вместе ! 
Что это 
значит?  
 



ЕДИНЫЙ РЕЕСТР ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ 

Обеспечение прозрачного ведения кадрового учета на всех уровнях  
бюджетной системы 



ЕДИНАЯ БАЗА СПРАВОЧНИКОВ 

Исключение 
дублирования 
справочников 

Централизованное 
обновление 

справочников 

Возможность 
расширения 

справочников 

От единой точки 
доступа,  

до единого реестра 
дебиторов/кредиторов 



КЛАДР, банки: 

• бюджетная классификация 
• универсальные справочники 

ЕДИНАЯ БАЗА СПРАВОЧНИКОВ 



ЕДИНЫЙ АЛГОРИТМ 

ЕДИНЫЙ НАБОР  
АЛГОРИТМОВ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОГО И 
ЦЕЛЕВОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЕДИНОЙ 
МЕТОДОЛОГИИ  

ВЕДЕНИЯ КАДРОВОГО УЧЕТА 

Контроль над 
правильностью расчета 

заработной платы 

Контроль над источниками 
финансирования 

Единая методология учета по 
отраслевым и иным принципам 



ФУНКЦИОНАЛЬНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ –  сбор отчетных данных: 

Формирование сводных отчетов как 
по одному учреждению, так по 
нескольким 

Формирование регламентированных 
отчетов 

Формирование OLAP отчетов с 
возможностью настройки  
отображения данных 

Конструктор отчетов 

Выгрузка регламентированных 
отчетов 



ИНТЕГРАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ 

ГОС.СЛУЖБА 
ОТЧЕТНОСТЬ 

Портал вакансий  
и кадровых 
резервов 

ЕГиСЗ 

Фонд 
социального 
страхования 

Портал для 
населения 

др. 
учреждения 

ЗиК 

БУХГАЛТЕРИЯ 



ОЦЕНКА KPI 

ФУНКЦИОНАЛЬНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ –  

 
          формирование критериев эффективности 

деятельности органов государственной 
власти и проведение оценки работы 
государственных служащих на основании 
утвержденных критериев.  

Хранение истории проведения 
оценки эффективности работы. 

Формирование отчетных форм 



ПЛАН ОБУЧЕНИЯ 

2 

3 4 
Реестр корректировок 

планов обучения 
составляется 

уполномоченным 
сотрудником через  

Сводный план формируется 
автоматически на 

основании индивидуальных 
планов. Сводный план 

проходит этап утверждения 
комиссией 

Планируемые периоды 
обучения составляются 

автоматически, в разрезе 
видов и форм обучения, а 

также направлениями 
обучения 

Корректировка 
планов обучения 

Составление  
и утверждение 

периодов обучения 

Формирование 
сводного плана 

обучения 

1 
План вносится в реестр лицом, 

включенным в кадровый резерв, 
либо ответственным лицом через 

веб.интерфейс системы.  
  План проходит этап 

утверждения 

Формирование 
 реестра индивидуальных 

планов обучения 

5 
Реестр результатов обучения 
ведется в разрезе кандидатов. 

Внесенные результаты проходят 
процедуры рассмотрения и 

утверждения. Формируются отчеты 
о выполнении планов.  

Внесение и анализ 
результатов 

обучения 



ПЛАН ОБУЧЕНИЯ 



ЗАЩИТА ДАННЫХ, ХРАНЕНИЕ РЕЗЕРВНЫХ КОПИЙ; 

СИСТЕМНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ 
БЕЗОПАСНОСТЬ 

ЗАЩИТА СЕРВЕРНОЙ ЧАСТИ  
СИСТЕМЫ И КАНАЛОВ СВЯЗИ 



РЕЕСТРЫ ПРИКАЗОВ 

ФУНКЦИОНАЛЬНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ –  
 
АВТОМАТИЗАЦИЯ ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРОВ ПРИКАЗОВ: 

Приказы о приеме на работу 

Приказы о переводе 

Приказы об увольнении 

Приказы об отпуске 

Приказы об отзыве из отпуска 

Приказы о поощрении 

Приказы по командировке 

Приказы о замещении 

Приказы по штатному 
расписанию 



Красивый скрин табеля учета с пропусками сотрудника 

ЗАПОЛНЕНИЕ ТАБЕЛЕЙ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 



КАДРОВЫЙ 
РЕЗЕРВ 

ЛИЦЕВЫЕ КАРТОЧКИ 
СОТРУДНИКОВ 

РЕЕСТР 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
(МУНИЦИПАЛЬНЫХ) 

СЛУЖАЩИХ 

 ОЦЕНКА KPI 

А ЕЩЕ У НАС ЕСТЬ КАДРЫ ГМС 

КАДРЫ 
ГМС 



ПРОЗРАЧНОСТЬ ПРОЦЕССОВ 

ТАБЕЛИ 
РАБОЧЕГО 
ВРЕМЕНИ 

КАРТОЧКА 
СОТРУДНИКА 

РАСЧЕТНО-
ПЛАТЕЖНАЯ 
ВЕДОМОСТЬ 

ШТАТНОЕ 
РАСПИСАНИЕ 

РАСЧЕТНЫЕ 
РЕЕСТРЫ 

НАЛОГИ 
И 

ВЗНОСЫ 

РЕЕСТР 
ВЫПЛАТ 

КАДРЫ ГМС 

ОТЧЕТЫ 



 ОТЧЕТНОСТЬ ОДНИМ 
НАЖАТИЕМ КНОПКИ 

 ЦЕННЫЙ КАДРОВЫЙ 
СОСТАВ 

 ЭКОНОМИЯ 
СРЕДСТВ! 

 ЗАРПЛАТА ТОЧНО В СРОК 

РЕЗУЛЬТАТ 



1040 

562 

1350 

157 

98 

500 

ДОСТИЖЕНИЯ 

571 УЧРЕЖДЕНИЕ  
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департамент  
финансов города 

ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

УЧРЕЖДЕНИЙ  
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157 
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ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

УЧРЕЖДЕНИЯ  

1040 

562 



Облачные  

технологии 

управления 
СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


