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Облачные технологии управления 

 

Автоматизированная система «БАРС.Здравоохранение–Регистр медицинских 

работников» предназначена для сбора и мониторинга информации о медицинских 

работниках на территории региона и передачи сведений в Федеральный регистр 

медицинских работников. 

В системе осуществляется ведение регистра медицинских работников на 

территории субъекта РФ, а также передача измененных сведений в орган управления 

здравоохранением субъекта РФ в соответствии с требованиями приказа Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 17 января 2008 г. N 14н «О порядке 

ведения Федерального регистра медицинских работников - врачей-терапевтов 

участковых, врачей-педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей) 

и медицинских сестер участковых врачей-терапевтов участковых, медицинских сестер 

участковых врачей-педиатров участковых, медицинских сестер врачей общей практики 

(семейных врачей)». 
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Целью внедрения «БАРС.Здравоохранение-Регистр медицинских работников»  

является обеспечение единого информационного пространства системы 

здравоохранения региона, обеспечение сбора и хранение хроникальной информации о 

медицинских работниках с использованием единой системы классификации и 

кодирования, предоставление данной информации и общесистемных сервисов 

прикладным системам участников системы здравоохранения, а также 

заинтересованным лицам в соответствии с их полномочиями. 

 

«БАРС.Здравоохранение-Регистр медицинских работников» решает следующие 

задачи: 

 

сбора, накопления, хранения и обработки данных учета медицинского 

персонала субъекта Российской Федерации; 

 

мониторинга и контроля распределения и перемещений медицинского 

персонала; 

 

поиска медицинского персонала по ключевым полям регистра;  

 

передача сведений в Федеральный регистр медицинских работников; 

 

формирование аналитической информации по регистру медицинских 

работников. 
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 Интеграция с другими системами 
 

Одной из ключевых особенностей системы «БАРС.Здравоохранение-Регистр 

медицинских работников» является возможность ее интеграции с различными 

автоматизированными системами органов государственной власти, заинтересованными 

в получении информации о кадровом составе учреждений. В решении предусмотрен 

контроль предоставляемых данных: оператор не имеет возможности изменить данные, 

переданные в Федеральный регистр медицинских работников. 

 Единое информационное пространство 

 
Система помогает обеспечить работу всех медицинских организаций региона в 

едином информационном пространстве. Производится автоматизация первичного 

заполнения сведений об ЛПУ и импорт информации из Федерального регистра 

медицинских работников с целью максимально облегчить процесс первичного 

наполнения разделов для медицинских организаций. 

Автоматизированное заполнение данных обеспечит интеграция программного 

продукта с системой «БАРС.Бюджет-Кадры». Благодаря интеграции с 

«БАРС.Здравоохранение-Паспорт ЛПУ» существенно облегчится ввод сведений о 

медицинских учреждениях и их организационной структуре. Актуализация сведений о 

медицинских работниках, имеющих право на выписку льготных рецептов, будет 

доступна с помощью интеграции с «БАРС.Здравоохранения-ДЛО». Передавать 

подробную информацию о медицинском работнике в медицинскую информационную 

систему позволяет интеграция с «БАРС.Здравоохранение-МИС». 

 Соответствие современному законодательству 

Передача регионального сегмента регистра медицинских работников в Федеральный 

регистр медицинских работников происходит в соответствии с требованиями 

«Регламента передачи данных из Регионального сегмента единого информационного 

пространства в сфере здравоохранения в Федеральный сегмент в части Федеральных 

управленческих прикладных систем». По данному регламенту так же производится 

интеграция системы с различными автоматизированными системами органов 

государственной власти. 
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 Простота работы, обслуживания и обновления 

Пользователям предоставлена возможность удаленной работы с регистром 

медицинских работников своей организации через Web-кабинет. Система обладает 

интуитивно понятным интерфейсом, напоминающим работу в Windows приложениях. 

В программном решении предусмотрено разграничение прав доступа к 

информационным ресурсам и выполнению операций (добавлению, редактированию, 

удалению, формированию отчетов и т.п.) на уровне ролей пользователей. 
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Система «БАРС.Здравоохранение-Регистр медицинских работников» обеспечивает 

ведение следующих сведений о медицинских работниках: 

 

социально-паспортные данные; 

 

сведения о дипломах, сертификатах, аттестациях; 

 

сведения о наградах, ученых степенях и званиях; 

 

данные о специальности и занимаемой должности работника. 

 

В системе предусмотрено хроникальное хранение данных о работнике, что 

позволяет получать информационный срез на любую дату. 

 

Каждый сотрудник медицинской организации ведет регистр в своем Web-

кабинете. Затем осуществляется передача сведений в орган управления 

здравоохранением. 

 

Сотрудникам органов управления предложены специальные средства контроля 

полноты хранимых в регистре данных: 

просмотр сводной информации о регистре медицинских работников 

учреждения, и разделах, в которые внесены изменения его операторами; 

 

утверждение заявленных изменений; 

 

отправка регистра обратно в медицинскую организацию для исправления и 

доработки. 

 

Программное решение «БАРС.Здравоохранение- Регистр медицинских работников» 

позволяет передавать данные в Федеральный регистр медицинских работников и 

формировать аналитическую отчетность. 


